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 العمل  في  والريادة والمتابعة التخطيط  في  والابتكار  الابداع

 والتميز  والابتكاري الإبداعي التفكير

 .الابتكار خصائص، أهميةالابتكار،    مفهوم •

 .عليها التغلب  الابتكار وكيفية  معوقات •

 .الابتكار  استراتيجيات •

 .والتميز الابتكار بين العلاقةو يالمؤسس التميزوم  مفه •

 المستدام التميز بتحقيق وعلاقتها الابتكار في حديثة مداخل

 .TQM الشاملة الجودة إدارة •

 .الإدارية والهندسة الاستراتيجية الإدارة •

 .EFQM  الأوربي التميز نموذج المتوازن، القياس بطاقة •

 الإبداعي التميز وتحقيق  التخطيط في الحديثة الاتجاهات

 .التخطيط  تعريف •

 .التخطيط فوائد •

  بالأهداف والاستراتيجية والإدارة التكتيك بين التفرقة •

 .التخطيط خطوات •

 .المتابعة في الحديثة الأساليب •

 التغيير  وادارة الإداري الابتكار

 .الإبداعية التنظيمية والثقافة المؤسسات  تقييم  نموذج •

  .التنظيمي  الابتكار  ومتطلبات والابتكار الإبداع إدارة •

  .الإبداع في  المؤسسات أنماط •

 .التغيير  مقاومي مع التعامل أساليبو  الابتكار التنظيمي  مختبر •

 المتوقعة  السيناريوهات ورسم المستقبل استشراف

 .المتوقعة السيناريوهات ورسم المستقبل استشراف  مفهوم •

 التحديات.  تعريف •

  على  وتأثيرها  المستتتتقبل لاستتتتشتتتراف كمدخل  الابتكارية الادوات •

 .المؤسسي التميز

  الابتكار   على الاعتماد  ذجونما والتشتتغيلية  الاستتتراتيجية الستتياستتات •

 .والتميز

 .والتميز بالابتكار الخاصة المعايير وفق التغير ادارة ادوات •

  الإبداعية الحلول في التميز

 المشكلات. لحل الإبداعيةو الابتكارية المداخل •

 الإبداعية.و الابتكارية المداخل أنواع •

 المشكلات. لحل الإبداعية الابتكارية المداخل  مستويات •

 

 .ونوابهم ومساعديهم العامين المدراء -

  .الادارات مدراء -

 .المدراء ونواب مساعدي -

 .والاستراتيجي التشغيلي التخطيط مجال في العاملين -

 .العليا الادارة مساندة مجال في العاملين -

 .الأداء وتطوير ادارة مجال في العاملين -

 .والفرق المجموعات رؤساء -

 .بالمستقبل وقادة مدراء  ليكونوا تأهيلهم المراد الموظفين -

 

 :تمكين المشاركين من تحقيق الأهداف التالية
 القيادي. الأداء وفعالية تعريف المشاركين على كفاءة -

 مع  والتميز والتوافق  للابتكتار كأستتتتتاس  التفكير  بنتاء  كيفيتة -

 .العصر  تحديات

  والابتكتاري   الإبتداعي  التفكيرتعريف المشتتتتتاركين على   -

 والتميز.

المشتتتتتتاركين على متتداختتل -  الابتكتتار  في  حتتديثتتة  تعريف 

 المستدام. التميز  بتحقيق وعلاقتها

 التخطيط   في الحديثة تدريب المشتتتتاركين على الاتجاهات -

 الإبداعي.  التميز  وتحقيق

  كثقتافتة في  الإداري  تتدريتب المشتتتتتاركين على الابتكتار -

 التغيير. الأعمال وادارة  ومتابعة التخطيط

 ورستتتم المستتتتقبل  تدريب المشتتتاركين على استتتتشتتتراف -

 المتوقعة.  السيناريوهات

 
 (تونس) 2025يوليو  31 – 27

 (إسطنبول) 2025أكتوبر  2 – سبتمبر 28

 ( الأردن -عمان )  2025ديسمبر    18  –  14

 التاريخ         

 

 الموعد                     ظهرا  2:00صباحا الى  9:00

 لغة النشاط    عربي والمصطلحات )عربي، انجليزي(

 التكلفة          ألفان وتسعمائة وخمسون دولار أمريكي $ 2950

كثر  3% في حالة تسجيل  20خصم   مشاركين أو أ

 


